
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2563  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.  มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
 

กองคลัง 1 ต.ค.63 – 
31 มี.ค.64 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

2.  ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2564 

เผยแพร่
ความรู้ให้กับ
บุคลากรใน
การประชุม
พนักงาน
ประจ าเดือน 
 

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค.63 – 
31 มี.ค.64 

ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบ
ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

1.  ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.  ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
3.  รณรงค์พัฒนา
จิตส านึกการให้บริการ
กับเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2564 

1.ด าเนินการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
-งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสารบรรณ 
-คู่มือปฏิบัติงานการ
ให้บริการศูนย์บริการ
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
2.ด าเนินการเผยแพร่
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สิน 
4.เพิ่มช่องการ
ทางการสื่อสารให้กับ
ประชาชนยื่นแบบค า
ร้องผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 

5.  สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

1.  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ 
2.  ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 1 ต.ค.63 – 
31 ม.ีค.64 

ด าเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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 1.  มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

 - จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและเผยแพร่ให้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.poraiwan.go.th/site/ 

 

 

 

http://www.poraiwan.go.th/site/
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2.  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -  ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

3. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

 - รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
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4. การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 
 -   ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 -  ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
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5.  สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
 -.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ 

 

 
 



 
 -  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ  

. 
 

 
 


